ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO(SINDIFISC-MT), CNPJ n°  03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REYNALDO DE MAGALHAES
PASSOS e CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n°. 03.008.521/0001-83, neste ato representado(a) por sua
Presidente, Sra. MARIA DE FATIMA DE CARVALHO FERREIRA, ou guem estiver
no _exercicio _de sua funcdo, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de Maio de 2018 a 30 de Abril de 2019, e a data-base da categoria em 01 de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera na sua integralidade a todos os funcionarios da autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC-MT, com abrangéncia

territorial nas cidades de Cuiaba, Rondondpolis e Sinop.

Saléarios, Reajustes e Pagamentos
Reajustes/Correcbes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios e as gratificacdes serdo reajustados no més de maio, com o percentual

de 3,00% (trés por cento).
a) Reposicao de 3,00% (trés por cento), para todos os funcionarios.

O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como

reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.




Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DE VENCIMENTOS

O conselho efetuara o pagamento dos salarios dos funcionarios até o ultimo dia util

de cada més.

Gratificacdes, adicionais, Auxilios, 13° Salario e Outros
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica instituido que até o décimo quinto dia do més de junho o CRM-MT pagara aos
funcionérios o equivalente a 50% da gratificacdo natalina (13° salario/primeira
parcela), salvo se o funcionério ja tiver recebido por ocasido do gozo de férias, e
os outros 50% (13° salario/segunda parcela) devera ser pago até o décimo quinto

dia do més de dezembro.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACOES

O Conselho concedera Gratificacdo aos funcionarios que realizarem servico fora
do expediente, tais como, participacdo nas Sessdes Plenarias, nas aulas de
Ensino Médico Continuado, e demais eventos conforme a necessidade do CRM-
MT.

Pardgrafo 1° Aos funcionarios participantes das sessfes plenarias, sera
concedido o valor de R$ 243,36 (duzentos e quarenta e trés reais e trinta e seis

centavos) por cada sessao.

Paragrafo 2°- Aos funcionarios auxiliares do Ensino Médico Continuado sera
concedido o valor de R$ 243,36 (duzentos e quarenta e trés reais e trinta e seis

centavos) por cada periodo efetivo de aula.

Inciso I- Os periodos serdo computados de forma que o turno matutino equivalera

a um periodo e o turno vespertino constituira outro periodo.

Paréagrafo 3°- Fica instituido a titulo de gratificacdo aos funcionérios da Comisséo
Permanente de Licitacdo, em virtude da complexidade e responsabilidade da
func@o exercida, o valor mensal de R$ 714,79 (setecentos e quatorze reais e

setenta e nove centavos).

O préximo reajuste das gratificacées acima elencadas serda discutido com a

diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele gue for aplicado

pelo CFM nas anuidades.




Prémios
CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O Conselho concedera ao funcionario sem registro de ocorréncia de atrasos ou
faltas ao trabalho, exceto as abonadas, um prémio, equivalente a 01 (um) dia util
de descanso, que podera ser usufruido no dia subsequente ao aniversario. Se
porventura, a data do aniversério ocorrer em sdbados domingos ou feriados, a

folga alcancaré o primeiro dia Gtil apds a data do aniversario.

Paragrafo Unico- Este beneficio sera concedido anualmente, substituindo o

pedido de folga no dia do aniversario.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Seréa concedido a todos os funcionarios ajuda de custo para alimentacao, no valor

de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

Paragrafo Unico- A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela

salarial para qualquer efeito.

O préximo reajuste das gratificacfes acima elencadas serd discutido com a

diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele gue for aplicado

pelo CFM nas anuidades.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Seré concedido a todos os funcionarios o Auxilio Transporte, a partir de maio de

2018, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO UNICO — A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando

parcela salarial para qualquer efeito.

O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como

reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.




Relac¢bes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagao/Formacéao Profissional
CLAUSULA DECIMA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho implementara uma politica permanente de desenvolvimento de
pessoal, visando a melhoria da eficiéncia, eficAcia e qualidade dos servicos
prestados, tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, Autarquica e

Fundacional, instituida através do Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente
apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDIFISC-MT sobre o

assunto.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios do CRM-MT ser& de 8 horas diarias, exceto
0S casos ja previstos no PCCS, com intervalo de almoco de 1 hora, totalizando 40
horas semanais, ressalvadas as previsdes legais de horas extras e eventuais

acordos individuais ou coletivos de reducéo da jornada.

A jornada de trabalho dos funcionarios das Delegacias do CRM-MT sera de 6
horas diérias, totalizando 30 horas semanais, ressalvadas as previsdes legais de
horas extras e eventuais acordos individuais ou coletivos de reducédo da jornada,
sendo esse periodo de 6 horas cumprido de acordo com a necessidade do

Conselho.

PARAGRAFO UNICO- O funcionario que ultrapassar seu horario diario de
trabalho devera receber hora extra mediante autorizacdo por escrito do

Conselheiro Coordenador do Setor, conforme disposto em lei.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECESSO ADMINISTRATIVO

O CRM-MT se compromete a definir em conjunto com os funcionarios o periodo do
recesso administrativo a ser concedido entre o natal e o ano novo, até o 10° dia do

més de setembro de cada ano.

Férias e Licencas
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

Fica assegurado aos funcionéarios o direito de vender 1/3 do periodo de suas

férias, de acordo com o previsto no artigo 143, 81° da CLT - onde consta que:

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. (Redacgao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977).

§ 1°— O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do

término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977).

(..)
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

Fica acordado que a escolha do més em que as férias serdo gozadas sera

estabelecida da seguinte forma:

§ 1° - O Setor de Recursos Humanos organizard uma lista compreendendo os 12
meses do ano e os funcionarios, em comum acordo, estabelecerdo o més que
preferem usufruir de suas férias atentando-se para os periodos de maior demanda
de servigo do seu setor e respeitando o limite de 07 (sete) vagas para os meses de
janeiro e julho, incluindo nestas vagas aqueles funcionarios que pela singularidade
da funcdo exercida precisam necessariamente usufruir de suas férias nestes
respectivos meses.

§ 2° - A conclusédo do preenchimento desta listagem devera se dar até o més de
maio do ano anterior ao periodo de sua vigéncia a fim de que possa ser submetida
a homologacao da Diretoria do CRM-MT que so podera rejeitar a lista estabelecida
na hipotese de descumprimento do disposto no 81° ou na superveniéncia de caso
fortuito ou forgca maior.

8§ 3° - Eventuais alteracbes da ordem estabelecida serdo admitidas mediante

justificativa a ser apresentada pelo interessado junto a 12 Secretaria do CRM-MT e
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posterior aprovacdo da Diretoria, sem prejuizo das condi¢cdes estabelecidas no
81°.

8 4° - Na hipo6tese do corpo de funcionarios ndo chegar a um acordo quanto ao
preenchimento desta lista e sobrevindo reclamacédo a qualquer dos Conselheiros
Diretores fica estabelecido que a Diretoria do CRM-MT passara a determinar o

periodo de férias em ato unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO DE
FERIAS

Fica acordado que o funcionario que substituir o colega independente do setor
receberd o valor de duas gratificacbes de sessdo plenéria, ou seja, R$ 487,32
(quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos), por 30 (trinta) dias de
cobertura de férias ou proporcional ao tempo cobertura, caso este periodo seja
inferior a 30 (trinta) dias. Assim a cobertura de 20 (vinte) dias correspondera a R$

324,88 (trezentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos).

O préoximo reajuste das gratificacfes acima elencadas serd discutido com a

diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele gue for aplicado

pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCAS

Fica assegurado a funcionaria gestante ou adotante do CRM-MT o direito a
licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do

salario, conforme Decreto 6.690/2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

Fica assegurado ao funcionario do CRM-MT o direito a licenca paternidade de 15
(quinze) dias, além dos 05 (cinco) dias ja previstos na CLT, sem prejuizo do

emprego e do salario, conforme Decreto 6.690/2008.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA NONA — UNIFORME

Serd concedido pelo conselho, uniformes aos seus funcionérios, sendo trés

camisas/blusas e duas calcas, gratuitamente e anualmente. Os uniformes serdo

concedidos no inicio de cada ano. Caso o funcionario necessite de pecas extras

devera arcar integralmente com o valor da pec¢a. Sera concedido pelo CRM-MT a

dispensa do uso do uniforme todas as sextas-feiras.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA

O Conselho se compromete a conceder Plano de Saude na modalidade Co-
participacdo e com abrangéncia nacional, subsidiando o percentual de 70%
(setenta por cento) do valor de tabela para os funcionarios-titulares, sendo o

restante de 30% (trinta por cento) de responsabilidade do funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A mensalidade dos dependentes e agregados devera
ser de 100% (cem por cento) custeado pelo funcionério, seguindo a pratica atual ja
concedida. A co-participacdo nas consultas, exames e demais procedimentos
seguira os termos contratuais estabelecidos entre o0 CRM-MT e a operadora de

saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se ainda o CRM-MT em pagar 40%
(quarenta por cento) do Plano Odontolégico para todos os funcionarios, ficando a
cargo dos funcionarios os 60% (sessenta por cento) restante da mensalidade. A
mensalidade dos dependentes e seus agregados, caso tenham, devera ser 100%
custeada pelo funcionério titular, seguindo a préatica atual jA& concedida nesse

beneficio.

Das Diéarias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIARIAS DOS FUNCIONARIOS DENTRO E
FORA DO ESTADO

As diarias de assessores e funcionarios seguirdo o que esta estabelecido pela
Resolugdo CRM-MT n° 02/2018, aprovada na Assembléia Geral Ordinaria
publicada no D.O.U.



Relacbes de Trabalho — CondigOes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Fica assegurada a manutencdo do Plano de Cargos e Salarios - PCCS do
Conselho Regional de Medicina, e suas alteragfes, resguardados os atos

normativos editados pelo CRM até a data da assinatura deste acordo.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, os representantes do SINDIFISC-MT, e/ou da
FENASERA-Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacéo
do Exercicio Profissional terdo livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por
solicitagdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins,

convocatérias e para efetuar sindicalizacoes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

O colaborador sindicalizado poderé solicitar ao Conselho licenca remunerada para
sua participacao, mediante convocacao, de cursos, seminarios, congressos, atos e
etc., promovidos pelo SINDIFISC-MT e/lou FENASERA, de acordo com a
disponibilidade do CRM-MT.

Contribui¢cbes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao
SINDIFISC-MT, o equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneracdo mensal
recebido pelo funcionario a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, a ser repassado
mensalmente pelo empregador ao Sindicato dos servidores. Se obrigando ainda, a
encaminhar ao sindicato, até o dia 10 do més subseqiiente ao desconto, relagdo
nominal contendo os nomes dos funcionérios, valor do salario nominal e de

reajustes e o valor descontado.



Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE
O Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional do Estado de Mato Grosso — SINDIFISC é parte legitima
para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justica competente
em relacdo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no

capitulo 1l do Artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RENOVACAO/RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO
N&do havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardo em vigor as Clausulas sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo,

até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverédo ser
acordados entre o Conselho e o SINDIFISC-MT.

Cuiaba-MT, 02 de maio de 2018

REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS
Presidente SINDIFISC

DRA. MARIA DE FATIMA DE CARVALHO FERREIRA
Presidente CRM-MT



