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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027 — CRM/MT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAGAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO (SINDIFISC-MT), CNPJ n°
03.012.413/0001-84, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MOISES MARTINS; e
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO (CRM-MT), CNPJ
n® 03.008.521/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Dr. ADRIANO BASTOS
PINHO;

CELEBRAM o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as clausulas e condigbes

seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
maio de 2026 e término em 30 de abril de 2027. A data-base da categoria é fixada em 1° de

maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente instrumento aplica-se a todos os empregados integrantes do quadro de pessoal do
Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso, com abrangéncia territorial em todo

o Estado de Mato Grosso.
CLAUSULA TERCEIRA — RECOMPOSICAO SALARIAL

O CRM-MT concedera, a titulo de recomposicao salarial relativa ao exercicio de 2026, o reajuste
de 5,09% (cinco virgula zero nove por cento) sobre os salarios vigentes, com efeitos

financeiros a partir de 01 de maio de 2026.

Paragrafo Unico: Para os reajustes subsequentes, as partes convencionam que o indice
minimo de corregdo sera 0 mesmo percentual de reajuste aplicado pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) as anuidades.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DE SALARIOS

O CRM-MT efetuara o pagamento da remuneracdo mensal de seus empregados até o ultimo dia

util do més de competéncia.
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CLAUSULA QUINTA — GRATIFICAGAO NATALINA (13° SALARIO)
A gratificacao natalina sera quitada em duas parcelas, nos seguintes termos:

1. Primeira Parcela (50%): Paga até o dia 15 de junho de cada ano, salvo se o empregado
ja a tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

2. Segunda Parcela (50%): Paga até o dia 15 de dezembro de cada ano.

3. Abonos Complementares: As parcelas referentes ao 13° salario dos Auxilios Alimentacao
e Transporte serao pagas em cota uUnica até o dia 15 de dezembro.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ESPECIAL

O Conselho concedera auxilio especial pela participacdo em Sessdes Plenarias, Camaras de
Sindicancias, aulas de Educacdo Médica Continuada e demais eventos fora do expediente

regular, nos termos da Portaria SEI n® 22/2025.

Paragrafo 1°: O valor fixado por sessédo sera de R$ 308,78 (trezentos e oito reais e setenta e
oito centavos). Este valor ndo se aplica a empregados ocupantes de cargo de chefia

(coordenadoria).

Paragrafo 2°: A verba possui natureza estritamente indenizatéria, ndo se integrando a

remuneracao para qualquer fim legal ou previdenciario.

Paragrafo 3°: Cada turno (matutino, vespertino ou noturno) sera computado como 01 (um)
periodo para fins de pagamento.

Paragrafo 4°: Fica estabelecido que o reajuste subsequente deste auxilio sera definido em mesa
de negociagdo com a diretoria do CRM-MT, observando-se a garantia de um reajuste minimo
equivalente ao valor percentual de correcido das anuidades estabelecido pelo CFM.

CLAUSULA SETIMA — PREMIO ASSIDUIDADE

Aos empregados que nao apresentarem faltas injustificadas ou atrasos ndo abonados no
periodo de 12 meses, o CRM-MT concedera 01 (um) dia util de descanso (folga prémio), a ser

usufruido na data do aniversario ou no primeiro dia util subsequente.
CLAUSULA OITAVA — AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRM-MT concedera auxilio alimentacdo em pecunia no valor mensal de R$ 1.207,83 (um mil,

duzentos e sete reais e oitenta e trés centavos).

Paragrafo 1°: A verba possui natureza indenizatéria, ndo configurando salario in natura e nao
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incidindo sobre encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido que o reajuste subsequente deste auxilio sera definido em mesa
de negociagdo com a diretoria do CRM-MT, observando-se a garantia de um reajuste minimo
equivalente ao valor percentual de correcido das anuidades estabelecido pelo CFM.

Paragrafo 3°: Fica assegurado ao empregado do CRM-MT, que no caso de afastamento
por doenca, mediante apresentacdo de atestado médico, sera mantido o pagamento

deste auxilio.
CLAUSULA NONA — AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido auxilio transporte em pecunia no valor mensal de R$ 883,88 (oitocentos e

oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo 1°: A verba possui natureza indenizatéria, ndo configurando salario in natura e nao

incidindo sobre encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido que o reajuste subsequente deste auxilio sera definido em mesa
de negociagdo com a diretoria do CRM-MT, observando-se a garantia de um reajuste minimo
equivalente ao valor percentual de correcido das anuidades estabelecido pelo CFM.

Paragrafo 3°: Fica assegurado ao empregado do CRM-MT, que no caso de afastamento

por doenca, mediante apresentacdo de atestado médico, sera mantido o pagamento

deste auxilio.
CLAUSULA DECIMA — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E EDUCA(;AO

O CRM-MT mantera politica de desenvolvimento de pessoal conforme o Decreto n°® 9.991/2019 e
o PCCR vigente.

Paragrafo Unico: O Conselho podera subsidiar entre 25% e 40% das mensalidades de cursos
de graduagéao ou pos-graduacao (/ato e stricto sensu), observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade previstos no PCCR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMBATE AO ASSEDIO E DIGNIDADE NO TRABALHO

O CRM-MT compromete-se a manter programas de prevencdo e combate ao assédio moral e
sexual, garantindo sigilo e celeridade na apuracao de denuncias encaminhadas pelo SINDIFISC-

MT e/ou pelos empregados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada ordinaria é de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo 1°: Os regimes de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas para as Delegacias de

Rondondpolis € Sinop seguem as especificagées contratuais e do PCCR.

Paragrafo 2°: A prestacido de horas extraordinarias depende de autorizacido prévia e expressa

da Chefia imediata com anuéncia do Secretario Geral.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECESSO NATALINO

Fica instituido recesso administrativo de 21/12/2026 a 03/01/2027, com retorno as atividades
em 04/01/2027, sem qualquer prejuizo a remuneragao dos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FERIAS E ABONO PECUNIARIO

Faculta-se ao empregado a conversdao de 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono
pecuniario (Art. 143, §1° da CLT).

Paragrafo 1°: O periodo de fruicdo das férias anuais sera definido mediante critérios de

conveniéncia administrativa e operacional, observadas as seguintes disposi¢cdes:

Paragrafo 2° — Incumbe ao Setor de Recursos Humanos, em estrita consonancia com as
respectivas Coordenadorias, a elaboracdo da escala anual de férias. Referido planejamento
devera conciliar a preferéncia manifestada pelo empregado com o fluxo de demanda

institucional, resguardando-se a continuidade dos servicos essenciais.

Paragrafo 3° — Durante o gozo de férias, o pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte

sera mantido integralmente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBSTITUIGAO EM FERIAS E/OU LICENGAS

Ao empregado designado para substituir colega ndo detentor de cargo comissionado ou fungéo
gratificada, sera assegurada uma gratificacdo equivalente a 04 (quatro) auxilios especiais por
més de substituicao (férias ou licenga médica).

Paragrafo 1°: Eventuais substituicées inferiores a 30 (trinta) dias ensejardo o pagamento do

valor proporcional ao periodo do exercicio.

Paragrafo 2°: Tratando-se de substituicdo de empregado exercente de fungado gratificada, a

remuneracao obedecera estritamente aos critérios fixados no art. 17 do PCCR.
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Paragrafo 3°: Fica estabelecido que o reajuste subsequente desta substituicdo sera definido em
mesa de negociagcdo com a diretoria do CRM-MT, observando-se a garantia de um reajuste
minimo equivalente ao valor percentual de correcao das anuidades estabelecido pelo CFM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGAS ESPECIAIS (GALA E NOJO)

O empregado podera ausentar-se, sem prejuizo do salario, por até 05 (cinco) dias

consecutivos em virtude de:
1. Licenca Gala: Casamento.

2. Licengca Nojo: Falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes, irmaos ou pessoa

declarada em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econémica.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE ESTENDIDA

1. Maternidade: Fica assegurado a empregada gestante ou adotante do CRM-MT o direito
a 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, nos
termos do Decreto n° 6.690/2008. Em caso de parto prematuro, a contagem inicia-se apos a alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido (0 que ocorrer por ultimo), nos termos da Lei n°
15.198/2025.

2. Paternidade: Fica assegurado ao empregado o direito a 20 (vinte) dias corridos (05 dias
constitucionais + 15 dias previstos neste ACT), nos termos da legislagao vigente e da Lei n°
15.371/2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO UNIFORME E DRESS CODE

Extinto o fornecimento de vestuario fisico, institui-se o Auxilio Uniforme anual de R$ 1.145,00

(um mil, cento e quarenta e cinco reais), pago na folha de janeiro.

Paragrafo Unico: Os empregados deverdo observar o "Manual de Dress Code" (Portaria SEI n°

1/2026), sendo facultado o uso de traje casual as sextas-feiras.
CLAUSULA DECIMA NOVA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O CRM-MT custeara 100% (cem por cento) do valor das mensalidades relativas ao plano de
saude (modalidade coparticipagcdo com abrangéncia estadual) e ao plano odontolégico,

exclusivamente para os empregados titulares.

PARAGRAFO UNICO: Cabera ao empregado o pagamento integral, mediante desconto em

folha de pagamento, dos seguintes itens:
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e Dependentes e Agregados: 100% do valor das mensalidades e encargos;

e Upgrade de Abrangéncia: Diferencas de custos decorrentes da opgao por planos de

abrangéncia nacional;

e Coparticipagao: Valores relativos a consultas, exames, taxas e demais procedimentos

médicos ou odontolégicos realizados pelo titular ou seus dependentes.
CLAUSULA VIGESIMA - DA GRATIFICAGAO POR PARTICIPAGAO EM COMISSOES

Aos empregados formalmente designados para compor as Comissdes previstas nos artigos 92,
93, 94 e 95 do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR), sera concedida gratificacao

pecuniaria conforme os seguintes critérios:

. Paragrafo 1°: Os empregados designados para a Comissao de Gestdao Documental e de
Patrimoénio fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor de R$ 498,95 (quatrocentos e noventa e
oito reais e noventa e cinco centavos), devida exclusivamente enquanto perdurar a designacao e

0 exercicio da fungao.

. Paragrafo 2°. Em razdo da complexidade e responsabilidade técnica inerente ao encargo,
o(a) empregado(a) ocupante do Departamento de Licitacdo e Contratos percebera gratificacao
mensal no valor de R$ 2.110,20 (dois mil, cento e dez reais e vinte centavos), devida enquanto o

empregado efetivo estiver formalmente designado para a funcéo.

. Paragrafo 3° Fica instituida a gratificacao para a Equipe de Apoio (Licitagdo) e para o
Agente de Fiscalizagdo no valor mensal de R$ 1.055,10 (um mil, cinquenta e cinco reais e dez
centavos), paga ao empregado efetivo durante o periodo de sua designagao formal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DIARIAS E DESLOCAMENTOS

O pagamento de diarias a assessores e colaboradores, para deslocamentos dentro ou fora do
Estado, observara estritamente os parametros e valores estabelecidos pela Resolugdo CRM-MT
n® 02/2023, referendada em Assembleia Geral Ordinaria e publicada no Diario Oficial da Unido
(D.O.U.) em 18/02/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

As partes ratificam a plena vigéncia e manutencao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS/PCCR) do Conselho Regional de Medicina, bem como suas alteracbes subsequentes,
resguardando-se a validade de todos os atos normativos editados pelo CRM até a data de

assinatura deste instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO ACESSO DOS DIRETORES SINDICAIS

Para o fim de distribuicdo de boletins informativos, convocacdes e processos de sindicalizacao,
serdo assegurado aos representantes do SINDIFISC-MT e da FENASERA o livre acesso as
dependéncias da EMPRESA, mediante prévia comunicag¢do, de modo a nao intervir na regular

prestacdo do servico.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS

O empregado sindicalizado podera pleitear licenga remunerada para participar de cursos,
seminarios, congressos ou atos assemelhados, mediante convocagéo formal do SINDIFISC-MT
ou da FENASERA.

Paragrafo Unico: A concessdo da licenca ficara condicionada a analise de conveniéncia e
disponibilidade operacional do CRM-MT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA LEGITIMIDADE E AGAO DE CUMPRIMENTO

O SINDIFISC-MT é reconhecido como parte legitima para ajuizar, em nome da categoria
profissional, as competentes A¢des de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, visando a
observancia das clausulas pactuadas neste Acordo, nos termos do Art. 8° inciso lll, da

Constituicao Federal.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRM-MT efetuara o desconto de 1% (um por cento) da remuneragdo mensal dos empregados
sindicalizados, a titulo de mensalidade sindical, repassando os valores ao SINDIFISC-MT até o
10° dia do més subsequente, acompanhado da relacido nominal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ULTRAATIVIDADE E RESOLUGAO DE CONFLITOS

As clausulas do presente acordo permanecerdao em vigor até a celebragdo de novo instrumento
coletivo (ultratividade pactuada). Eventuais controvérsias serdo resolvidas prioritariamente via
composi¢ao extrajudicial e, persistindo o impasse, por meio de Dissidio Coletivo perante o
Tribunal Regional do Trabalho.
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Cuiaba-MT, 27 de maio de 2026.
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